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TIQUETE REFEICAO: EMPRESA PROPOE
VALOR FACIAL DE RS 27,82

A nossa reivindicagdo representa um estudo feito em
varias capitais. O custo da alimentacdo fora de casa
aumentou absurdamente. Apesar de a empresa ter
demonstrado o entendimento dessa realidade, propondo
um reajuste diferenciado, ainda esta longe do necessario.

PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

Esse é um de nossos eixos de campanha, pois
estamos vendo cada vez mais a decadéncia de nossa
assisténcia de saude nos ultimos anos, mas a resposta
da empresa é sempre a mesma: "estamos fazendo

estudos sobre a situacdo”. Afirmamos que ndo ha mais
como esperar, temos que resolver agora, pots esse item vai
ser de importancia vital para o fechamento de nosso
Acordo neste ano. Exigimos qualidade e um atendimento
digno. Chega de enrolacado! Solugdoja!

PISO SALARIAL DE RS 1.165,00

Esse debate é importante, pois o piso praticado hoje
pela Datamec estd abaixo da maioria dos acordos
coletivos nacionais. Entendemos a importancia da
recomposicao dos pisos como fator importante para a
nossa negociagao. Reajusta-lo pelo indice solicitado nao
val conseguir recompd-lo. Queremos uma proposta
diferenciada para essa reivindicacao.

EMPRESA DIZ NAO A MAIORIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS DE NOSSA PAUTA DE REIVINDICACOES

Entregamos a Datamec uma pauta com varias
propostas novas e mudangas de algumas, mas a
empresa negou a maioria. E muito importante
trabalhar esses avancos nas clausulas sociais e, por
isso mesmo, pretendemos pressionar a empresa para

rever essa posicao.

O caminho pra isso nos ja conhecemos: € nossa
mobilizacao! Ja demonstramos nossa forca e, por isso,
convocamos a todos e todas a participarem ativamente
dessa campanha salarial!

15 DE JUNHO E DIA DE MOBILIZACAO!

Todos devem trabalhar com o adesivo
da campanha! Chega de descaso!
Queremos respeito e reconhecimento!

FENADADOS - FEITTINF - SINDPD-RJ - SINDPD-DF - SINDADOS-BA - SINDADOS-MG - SINDPD-SP - CUT
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